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COMPETENCE IN ADDITIVES 

 
 

Chemiker (m/w/d) oder Chemieingenieur (m/w/d) 
für die Methoden- und Produktentwicklung, 

Anwendungsberatung sowie Qualitätskontrolle 
- Standort Marschacht - 

 
Ihre Aufgaben: 

• Am Standort Marschacht das Chemielabor perspektivisch ausbauen und einrichten 
• Enge Kooperation mit dem Leiter F&E  
• Analytische Methodenentwicklung durch eigene Laborarbeit 
• Identifikation, Beschaffung und Integration notwendiger instrumenteller 

Analysengeräte in die QK 
• Identifikation und Bearbeitung von Entwicklungsprojekten in den Bereichen COAT, 

TACK und PLAST 
• Telefonische Anwendungsberatung nach entsprechender Einarbeitung und Schulung 

als Vertretung 
 
Das bringen Sie idealerweise mit: 
• Abgeschlossenes Studium der Chemie, Chemieingenieurwesen oder vergleichbar 

(Abschluss B.Sc. oder M.Sc.) mit bis zu 2 Jahren Berufserfahrung im Laborumfeld 
wünschenswert  

• Erfahrungen im Umgang mit LIMS- und allgemeinen Managementsystemen 
(ERP-Systeme) 

• Hohes Maß an pro-aktiver Arbeitsweise und Eigenständigkeit 
• Einsatzbereitschaft zunächst am Standort Hamburg und anschließend dauerhaft am 

Standort Marschacht (Niedersachsen) 
• Die Fähigkeit, Projekte durch eigene Ideen weiterzuentwickeln und abzuschließen 
• Sicheres Beherrschen der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
• Sehr gute Englischkenntnisse 
• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office), erste Programmiererfahrungen wünschenswert 
• Mehrjährige Erfahrung im Anwendungsbereich Coating, Tackifiers und Plastics 

wünschenswert  
• Bereitschaft zur Laborarbeit im Chemielabor auch für die Routine-Qualitätskontrolle 
 
Wir bieten: 
• Spannende und eigenverantwortliche Tätigkeiten in einem kollegialem Arbeitsumfeld 
• Die Möglichkeit für Vollzeitbeschäftigung; Teilzeitbeschäftigung ist perspektivisch 

möglich 
• In Einzelfällen ist das Arbeiten im Home Office nach Absprache möglich 
• Sorgfältige Einarbeitung 
• Zukunftsorientierter Arbeitsplatz 
• Flache Organisation mit kurzen Entscheidungswegen 
• 37,5 Std/Woche, montags – freitags, keine Schichtarbeit 
• Attraktive Vergütung mit Urlaubsgeld, 13. Entgelt und vielen Sozialleistungen 
• PKW-Parkplätze und Fahrrad-Stellplätze 


